


Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Дом детского 

творчества» п. Унъюган, в лице директора Медведевой Елены Николаевны, с одной стороны и 

работники организации в лице председателя Совета трудового коллектива Яриковой Ольги 

Геннадьевны с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о 

нижеследующем: 

          Внести изменения и дополнения в коллективный договор муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» п. Унъюган (с 01 июня 

2019 года по 31 декабря 2020) в части: 

1. Раздел 4 коллективного договора «Время отдыха»: 

1.1. пункт 4.5., абзац 2 – исключить; 

 приложение 2 «Перечень профессий и должностей по предоставлению основного, дополнительного 

отпусков» к коллективному договору изложить в  редакции согласно приложению 1 к данному 

дополнительному соглашению. 

2. Раздел 6 коллективного договора «Гарантии и компенсации» пункт 6.5. изложить в 

следующей редакции: 

 «6.5. Работникам организации один раз в календарном году выплачивается 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в размере 

1,4 должностных оклада работников. 

 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности. 

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном 

порядке на части, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска 

продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

    Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  

осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы и 

основной занимаемой должности. 

               Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска устанавливается в муниципальных образовательных организациях 1,4 должностного 

оклада работника, тарифных ставок с учетом районного коэффициента и процентной надбавки 

к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

     При расчете материальной помощи педагогическим работникам, работающим в 

образовательных организациях, учитывается должностной оклад по основной занимаемой 

должности и по дополнительной педагогической работе, предусмотренной в 

тарификационном списке организации.  

В случае выполнения дополнительной работы на условиях внутреннего 

совместительства работникам организации групп персонала «Специалисты», «Служащие», 

«Рабочие», кроме педагогических работников, размер материальной помощи исчисляется из 

должностного оклада, тарифной ставки по всем занимаемым должностям у одного 

работодателя, но не более, чем на одну ставку. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в 

размере пропорционально отработанному времени выплачивается работнику, вновь 

принятому на работу, не отработавшему полный календарный год. 

     При этом единовременная выплата выплачивается, если у таких работников имеется 

заработанный отпуск в количестве не менее 14 календарных дней. 

     Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не 

выплачивается: 

     работнику, принятому на работу по совместительству; 

     работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев); 

     работнику, уволенному за виновные действия. 

3. Раздел 6 коллективного договора «Гарантии и компенсации» пункт 6.10. изложить в 

следующей редакции: 



«6.10. Работникам ДДТ, включая руководителя организации, по согласованию с 

Управлением образования и молодежной политики администрации Октябрьского района 

может осуществляться единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам,   

за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, а также средств 

от приносящей доход деятельности, но не позднее месяца, следующего после наступления 

события. 

  Премирование производится: 

- руководителю организации – на основании приказа Управления образования и молодежной 

политики администрации Октябрьского района; 

- работникам организации – на основании приказа руководителя организации. 

4. Раздел 6 коллективного договора «Гарантии и компенсации» дополнить пунктом 6.17.: 

«6.17.  Работникам  учреждения,  получающим бесплатную  медицинскую помощь в 

рамках Программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, 

проживающим на территории автономного округа  бесплатной медицинской помощи, 

гарантируется компенсация стоимости проезда к месту получения  медицинской  помощи и 

обратно, если необходимые медицинские услуги  не могут  быть представлены по месту 

проживания. Гарантии распространяются так же на  детей работников   учреждения  в 

возрасте до 18 лет,  а так же  студентов, обучающихся  по очной  форме обучения, в возрасте 

до 23 лет.  

Компенсация производится  за счет средств местного бюджета». 

 

 

 

Подписи сторон 

 

 

От работодателя: От работников: 

 

_____________________                                                       ______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  
                                                                                            к коллективному договору 

                                                                                                                       МБУДО «ДДТ» п. Унъюган  

Перечень профессий и должностей по предоставлению основного, дополнительного отпусков. 

 

 

 

Председатель Совета трудового коллектива: _____________ Ярикова О.Г. 

 

Директор МБУДО «ДДТ» п. Унъюган:__________________ Медведева Е.Н. 

 

 

№ 

п/п 

Наименование рабочего места 

(профессии, должности) 

Основной 

отпуск 

(в 
календарны

х днях) 

  Дополнительные 

отпуска 

индивидуа

льный № 

рабочего  
места,  

по 

результата
м СОУТ 

за работу в 

районах, 
приравненн

ых к 

районам 
Крайнего 

севера 

(в 
календарны

х днях) 

отпуск за 

ненормиров
анный 

рабочий 

день, 
календарны

х дней 

1 2 3 4 5 6 

Руководители     

1.  Директор   42 16 7 1 

2.  Заместитель директора  42 16  2 

Специалисты  16   

3.  Методист 42 16  3 

4.  Педагог-организатор 42 16  4 

5.  

Педагог дополнительного образования: 

42 16  7А, 8А,9А, 

10,11,12, 

13А, 14А, 

15А, 16, 
17, 18, 19, 

20,21 

6. Администратор 28 16  6 

7. Техник ЭВМ 28 16  5 

Служащие     

6.  Делопроизводитель 28 16  22 

Рабочие  16   

7.  Уборщик служебных и подсобных 
помещений 

28 16  
23, 24 

8.  Дворник 28 16  25 

9.  Сторож 28 16  26 

10.  Рабочий по комплексному 

обслуживания здания 

28 16  
27 


